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FINALIDAD:

El presente documento constituye una guia de medidas de prevencion a partir de la cual los
empleadores, con intervencion de los gremios correspondientes a la actividad especifica,
planifiquen la normalizacion gradual de las tareas. Para ello serd necesario la implementacion de
sistemas de informacion, protocolos de actuacion, concientizacién de los trabajadores y
trabajadoras respectos de los cuidados y deber de informacion, provision de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) adecuados y adopcién de medidas de ingenieria hecesarias con objeto de
garantizar su salud.

El instrumento se encuentra alineado a la “‘HERRAMIENTA DE DIEZ (10) PASOS PARA UN
RETORNO AL TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE EN TIEMPOS DE COVID-19" dispuesta por la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT).!

Por su parte, los trabajadores y trabajadoras deberan atender las recomendaciones que forman
parte del presente, debiendo cumplir las medidas adoptadas por su empleador. En ese sentido,
empleadores y gremios de cada actividad seran responsables de la difusion del contenido del
presente a través de la capacitacion permanente y la comunicacién por los medios masivos
disponibles.

Ello, sin perjuicio de toda medida proveniente de la autoridad sanitaria, las administraciones de
trabajo local, de los protocolos acordados de la SRT y las recomendaciones de prevencion
COVID-19 emitidas por la SRT, especificamente las Resoluciones SRT N° 21/20y 29/20 y la
Disposicion GG N° 5/20.

Las medidas establecidas en el presente documento constituyen un estandar de condiciones minimas
a partir de las cuales habra de complementarse con las medidas adicionales y especificas que fueren
pertinentes atendiendo a las particularidades de cada establecimiento y a la especificidad de los
procesos alli desarrollados, definidas por los Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina Laboral con
gue cuente cada empleador.

1 https:/iwww.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_745842.pdf
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|. CUESTIONES PRELIMINARES

Todos los empleadores deben impulsar las acciones necesarias tendientes a afrontar las
situaciones que pudiesen presentarse durante la emergencia sanitaria, ya sea en virtud del
personal alcanzado por la definicion de factores de riesgo, de las medidas que deben
considerarse al inicio de las actividades durante la emergencia sanitaria y de eventuales brotes,
a saber:

e Reevaluar la distribucion de los puestos de trabajo, en funcion de mantener la distancia
recomendada entre los trabajadores.

e Ponderar la incorporacion de turnos escalonados, con rotacion del personal.

e Planificar una primera etapa de reincorporacion de trabajadores con una plantilla minima
indispensable que dé cobertura a la realizacion de operaciones esenciales.

e Continuar evaluando la posibilidad de la prestacion de servicios en forma remota.
e Mantener una comunicacioén fluida con proveedores y distribuidores.

e Prever acciones alternativas y preventivas con el fin de anticipar dificultades en la obtencion del
material necesario para la higiene y la limpieza de los establecimientos.

e Promover, en la medida de lo posible el trabajo remoto. El empleador recomendara buenas
practicas para surealizacion.




|I. MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION ANTE COVID-19

CAPACITACION, DIFUSION PERMANENTE DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONCIENTIZACION

e Capacitar al personal sobre los procedimientos y medidas de prevencion implementadas
antes y una vez iniciadas las actividades resulta fundamental al cumplimiento de los objetivos
del presente protocolo.

e Cumplir con la colocacién del AFICHE COVID-19 PROVISTO POR LA ART, en lugares
destacados que permitan la facil visualizacion por parte de todos los trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en el Anexo | de la Resolucion SRT N° 29/2020. Considerar
asimismo, las “Recomendaciones y medidas de prevencion en ambitos laborales” que surgen
del Anexo Il de la citada norma.

e Difundir y actualizar la informacion sobre medidas de higiene como medio para favorecer
concientizacion y capacitacion permanente de los trabajadores y trabajadoras.

e Comunicar de manera efectiva y regular sobre la naturaleza cambiante del trabajo debido a
COVID-19 y sobre su impacto en las personas trabajadoras y en el lugar de trabajo.

e Determinar los procedimientos mas adecuados segun el establecimiento y difundir las
acciones implementadas utilizando para ello carteleria, afiches, notificaciones personales,
alarmas, senales, medios electronicos (Correo electronico, portal de intranet, redes
sociales) y todo sistema afin.

e Ademas de estar provistos de ropa y EPP adecuados, los trabajadores y trabajadoras
deben estar capacitados especificamente sobre la colocacion, uso, estado, conservacion,
retiro y descarte de los mismos.?

e Considerar y difundir las recomendaciones especiales que surgen de la Disposicién 5/2020
GERENCIA GENERAL SRT (BO 28/03/2020) para el desempefio de los trabajadores
exceptuados del aislamiento social, preventivo y obligatorio para el cumplimiento de su
labor, asi como para su desplazamiento hacia y desde el lugar de trabajo, sobre buenas
practicas en el uso de los Elementos de Proteccion Personal y sobre colocacion de
proteccion respiratoria. Ver Anexo | (Recomendaciones especiales para trabajos exceptuados
del cumplimiento del aislamiento social, preventivo y obligatorio). Anexo Il (Recomendaciones
para desplazamientos hacia y desde tu trabajo). Anexo Il (Elementos de Proteccion Personal).
Anexo IV (Correcta colocacion y retiro de protector respiratorio).

e Disponer de carteleria y sefializacion de la aplicacion de las medidas de prevencion para el
personal como para el publico en general, haciendo hincapié en la distancia de seguridad,
uso de barbijo o tapaboca, higiene de manos y elementos personales, colocacion y uso de
proteccion facial y desecho de EPP.3

e Alentar a los trabajadores a quedarse en sus hogares si estan enfermos.

e Disuadir a los trabajadores respecto del intercambio y uso compartido de teléfonos, escritorios y
herramientas de trabajo.

e Proporcionar informacion sobre riesgos ergonomicos, particularmente en la modalidad de
trabajo remoto y en lugares de trabajo adaptados a COVID-19.

2 Ver uso y descarte de EPP descartables en Afiches, IX, X'y XI.
3 Ver Afiches Iy II. 5




REINCORPORACION GRADUAL

¢ Resulta fundamental que en una primera etapa se realice la incorporacion progresiva del
personal evitando su aglomeracion. Para ello, es preciso postergar la incorporacion de los
grupos definidos como factores de riesgos.*

e La reincorporacion del personal debe ser en forma progresiva/gradual, definiendo cada area
un minimo necesario de personas a retomar la actividad presencial. Para ello, se deberan
considerar la totalidad de recomendaciones y medidas de aplicacion directa indicadas en el
presente documento.

e En la seleccion de los trabajadores que van a reiniciar actividades, priorizar a quienes puedan
trasladarse por medios propios. En cuanto a quienes deban trasladarse mediante transporte
publico como Unica alternativa disponible, tener en cuenta las distancias a recorrer,
trasbordos y combinaciones a realizar.

e Sies posible, planificar la reapertura en fases desde un nivel minimo a un nivel normal de
operaciones.

e Alreiniciar las actividades, y previo al ingreso, el personal debera completar por Unica vez
y con caracter de declaracion jurada un cuestionario de seguridad COVID-19.

e Establecer horarios de ingreso y salida escalonados que permitan evitar aglomeraciones de
personas.

4 Resolucién MTEYSS N°207/20. Se suspende el deber de asistencia al lugar de trabajo por el plazo de 14 dias a todos
los trabajadores y las trabajadoras que se encuentren en las situaciones descriptas en los incisos a); b) y c) del art. 1°
(B.O. 17/03/20). Prorrogada por la Res. MTEYSS N° 296/2020 hasta tanto dure el ASPO.




DISTANCIA DE SEGURIDAD

e Garantizar la distancia de seguridad entre personas, de DOS (2) metros como minimo, o lo que
disponga la autoridad competente.

e Evitar la aglomeracion de personas.
e Evitar el contacto fisico con otras personas como darse la mano, abrazos, besos, etc.
e No compartir vajillas, cubiertos, mate, bombilla y termos.

e Evitar reuniones grupales o minimizar el nUmero de asistentes, respetando distancia de
seguridad.®

e En tanto sea posible, organizar al personal activo en distintos grupos de trabajos
minimizando la cantidad de trabajadores en cada uno de ellos, de acuerdo a las
caracteristicas de cada linea de trabajo, produccion y de la operacion.

e Asegurar la independencia de trabajo entre los diferentes grupos de trabajo, evitando el uso
de &reas comunes, con el fin de reducir al maximo el impacto ante un eventual caso positivo.

e Entareas donde por las caracteristicas del puesto de trabajo las distancias sean menores a
las de seguridad (2 metros como minimo) se aplicardn medidas de prevencion
complementarias. A tales efectos se dispondran de barreras fisicas (de ser factible), y/o se
suministrara de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y tapabocas a los trabajadores.

e Enlos casos donde la afluencia de personas sea mayor a la capacidad del edificio/oficinas en
las condiciones indicadas, la espera de turnos de atencion se realizara preferentemente en el
exterior del edificio/oficinas.

5 Ver Afiche Il




GESTION DE NOVEDADES

e Las personas con sintomas de la enfermedad COVID-19°% no deberan concurrir a trabajar,
notificando la novedad de forma inmediata a través de los canales establecidos por cada
empleador, a continuacion se muestra el grafico correspondiente a la comunicacién que se
avisara en forma descendente:

PERSONAL QUE
PRESENTA SINTOMAS

ENCARGADO DE SU
SECTOR

JEFE

JEFE
PERSONAL
CIVIL

e Los contratistas que presten servicio en establecimientos de terceros, deben estar alcanzados
por las medidas de seguridad en las mismas condiciones que el personal propio.

6 Ver Afiche X de sintomas COVID-19




INGRESOS A PLANTA

Previo al ingreso, el personal debera completar por Unica vez y con caracter de declaracion
jurada un cuestionario de seguridad COVID-19. Para ello, es necesario que el empleador
establezca las preguntas a realizar anticipadamente y ponga el cuestionario a disposicion de
los trabajadores y trabajadoras.

Se recomienda realizar los controles de temperatura corporal previo al ingreso al
establecimiento, preferentemente mediante la utilizacién de equipos infrarrojos.’

Disponer de lugar especifico (en la entrada al establecimiento) destinado para que las
personas puedan higienizarse manos, calzado y objetos personales (Carteras, mochilas,
bolsos, etc.) antes de llegar al puesto de trabajo y reiterar la operacion al egreso del
establecimiento. Se recomienda incorporar carteleria indicativa de los cuidados al ingreso.®

Se recomienda establecer sistemas de desinfeccion por alcohol en gel antes y después de
cumplimentar el control horario por tarjeta o biométrico, para evitar el contagio por contacto.
Misma situacion antes de subir a los ascensores y después de bajar de ellos. Se recomienda
asimismo incorporar carteleria con el fin de concientizar al personal a esos efectos.

Inmediatamente después de ingresar, en aquellas actividades donde resulte necesario, el
personal debera cambiarse de ropa (disponer de armario doble u otro sistema
complementario que permita no mezclar la ropa de calle con la de trabajo).

Mientras continte la medida excepcional de aislamiento social, preventivo y obligatorio, el
personal debera llevar consigo en formato papel o digital la credencial o permiso de
circulacion vigente (el mismo podra tramitarse cargando los datos requeridos en
https://www.argentina.gob.ar/circular).

7 El empleador debera valorar el método y los instrumentos de medicion y control de la temperatura que fueran mas
apropiados.

8 Ver Afiches Vy VI RECOMENDACIONES Y AFICHE PARA EL INGRESO DE PUBLICO GENERAL.



https://www.argentina.gob.ar/circular/

HIGIENE Y CUIDADO PERSONAL

Al toser o estornudar cubrir la boca con el pliegue del codo o pafiuelo desechable.®

Evitar el contacto con personas que tenga o estén cursando enfermedades respiratorias.

Deberé instalarse un kit de higienizacion y desinfeccion acorde a la duracion y condiciones de la
tarea. Los elementos para la higiene y desinfeccion de los trabajadores y trabajadoras
consistiran en: agua, jabon, alcohol al 70%, alcohol en gel o lavandina, toallas individuales
descartables.

Se debera proveer un kit de higiene y desinfeccidén personal a los trabajadores y trabajadoras
que realicen tareas fuera de su lugar de trabajo, a efectos de que cuenten con la proteccion
necesaria para el desarrollo de las mismas (como ser conexiones de energia eléctrica, reparto
de mercaderias, traslado de personas o animales, etc.).

Cada persona debera higienizarse las manos en forma frecuente, como asi también
proceder a la limpieza y desinfeccion de su puesto de trabajo, herramientas, equipos de
trabajo y elementos de uso personal.

Se debera promover el frecuente y completo lavado de manos dentro del establecimiento,
durante un minimo de CUARENTA (40) segundos, proporcionando a los trabajadores de un lugar al
efecto. (ver como lavarse las manos en Afiche II).

Si el agua corriente y jabdn no se encuentran accesibles por razones de infraestructura,
proporcionar desinfectantes para manos a base de alcohol que contenga un porcentaje de

alcohol y agua en proporcion 70/30.

Evitar llevarse las manos a los 0jos, nariz y boca.

9 Ver Afiches 1 y II.
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AMBIENTE Y PUESTO DE TRABAJO

e Higienizar y desinfectar todo el ambiente de trabajo de forma previa, durante y al finalizar
la jornada de trabajo, incluyendo instalaciones edilicias, oficinas, comedores, cocinas,
sanitarios, escritorios, sillas, PC, armarios, depdsitos, elementos de trabajo, carteras,
mochilas, efectos personales, etc.

e Se recomienda intensificar la limpieza y desinfeccion de las superficies de alto contacto o
transito de personas, como ser: Puertas de ingreso, areas de recepcion, areas de lavado de
botas, bafos, cocinas, ascensores, y lugares clasificados como criticos.

e Seguir las instrucciones del fabricante para el uso de todos los productos de limpieza y
desinfeccidén (como ser concentracion, método de aplicacion y tiempo de contacto).

e Los elementos y sustancias utilizados para la higienizacién y desinfecciéon de ambientes,
equipos y herramientas de trabajo deberan reunir condiciones que eviten que su uso sobre
estos no resulte incompatible y puedan generar un perjuicio mayor (Presencia de sustancias
0 procesos que puedan reaccionar fisica o quimicamente).

e Disponer de equipos de auxiliares para realizar la tarea permanente de higiene y
desinfeccién de ambientes y puestos de trabajo.

e Escalonar los turnos de comida en el mayor tiempo posible, manteniendo la distancia
minima establecida, o bien generar u acondicionar otros espacios que funcionen como
comedor para mantener distancias.

e Desaconsejar el uso de artefactos de uso comdn (microondas, calentador de agua, heladera,
dispenser de agua, etc.).

e En caso de necesidad de uso sera bajo la responsabilidad de cada usuario, ademas debera
realizar la desinfeccidn de todas las superficies de posible contacto antes y después del uso
(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc.). Se colocara kit de desinfeccién en cada uno
de los artefactos, estableciendo carteleria que concientice a los trabajadores y trabajadoras
respecto de que el cuidado de la desinfeccion hace a la salud de todos y de sus familias.®

e Limitar el ingreso a vestuarios y comedores por tandas, de manera de evitar aglomeracion de
personal manteniendo la distancia minima aconsejada.

e Elingreso al sector de sanitarios debe realizarse de a una persona por vez, efectuando la
higiene de manos correspondiente al salir del mismo.

e En aquellos puestos de trabajo sobre via publica, garantizar la provision o disponibilidad de
acceso a instalaciones sanitarias (fijas o0 moviles), como asi también la higiene y
desinfeccion periddica de esas instalaciones.

10 Ver Afiches VIl y IX RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO
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CONTROLES

Respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, manteniendo las
recomendaciones de higiene y seguridad correspondientes que permitan condiciones
seguras de trabajo.

Realizar y documentar controles sobre la correcta implementacion de las medidas
adoptadas de acuerdo a la actividad que se realiza.

Elaborar un registro para documentar la entrega de los EPP a los trabajadores y
trabajadoras de conformidad con la Resolucion SRT N° 299/11. Para ello, debera constar
la fecha y hora de entrega con la firma y aclaracion del que recibe y entrega. Cada
empresa determinara el registro y la periodicidad con la que realizara la entrega de EPP y
kits de desinfeccion necesarios.

Los Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina del Trabajo deberan brindar asistencia
permanente ante cualquier consulta de los trabajadores respecto de las medidas de
prevencion adoptadas.

Definir por sector un referente, quien sera responsable de contribuir a garantizar que se
cumplan las normas basicas establecidas y de concientizar al personal respecto de la
importancia de su cumplimiento.

En forma periddica, cada responsable de area/sector deberd realizar una reunién con el
personal a su cargo con la finalidad de repasar cada punto del protocolo. Se debera
concientizar respecto del cumplimiento de las cuestiones de seguridad en el desarrollo de
la jornada laboral, como asi también las que deben considerar en su traslado y en sus
propios hogares.

Sera necesario promover la mejora continua, a través de un monitoreo y evaluacion
constante de la implementacion de las medidas que forman parte del presente documento,
impulsando otras acciones que se estimen necesarias y proponiendo las actualizaciones y
ajustes que fueran pertinentes.
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VENTILACION

e Garantizar la ventilacion de los ambientes de trabajo en forma anticipada al ingreso.

e Realizar la ventilacion permanente de los ambientes laborales.

e En los edificios que por sus caracteristicas de construccion y el proceso lo permitan se
realizara la ventilacion natural de los locales en forma previa al ingreso del personal y
durante la jornada de trabajo

e En ambientes con acondicionamiento de calidad del aire se debera mantener un
eficiente funcionamiento del sistema de ventilacién. El mismo deberé adecuarse a los
requerimientos minimos de renovacion (incrementar el porcentaje de aire intercambiado
con el exterior lo maximo que el sistema permita) dentro de los limites de rendimiento
del equipamiento para el acondicionamiento del aire, y asegurar la periddica y efectiva
limpieza de los filtros. Se debera garantizar también la desinfeccion de interior de ductos y
toberas. Esta tarea debera realizarse con la mayor frecuencia posible y por personal
calificado.

13




RECEPCION DE MERCADERIAS

Para la entrega/expedicion y recepcion de mercaderia, implementar modalidades donde
no haya contacto directo entre quien entrega y quien la recibe (carros, cajones, puertas,
rejas, cintas, etc.), de modo que se focalice todo el posible riesgo en un lugar/sector, que
se debera desinfectar asiduamente.

Para el ingreso de mercaderia a los depésitos o los pafioles se deberé previamente
desinfectar con los productos recomendados a tal fin.

Delimitar las zonas de carga y descarga, mediante carteleria, mamparas, pintado de piso,
etc.

El personal de entrega de mercaderias y recepciéon debera utilizar los EPP
correspondientes, alcohol en gel (o limpieza de manos con agua y jabon) y barbijo o
tapaboca, segun corresponda.
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y ROPA DE TRABAJO

En los casos que por razones de la condicion de trabajo no se pueda garantizar la
distancia de seguridad entre personas, y/o adecuadas condiciones de higiene y
desinfeccion del ambiente de trabajo, y/o adecuadas condiciones de ventilacién antes y
durante la tarea, y/o por cualquier motivo que genera una situacion de riesgo debera
proveerse de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) correspondientes, en cantidad y
calidad acorde al riesgo.

El uso correcto del EPP puede ayudar a prevenir la exposicion, pero no debe reemplazar
a otras estrategias de prevencion, siempre que éstas sean posibles de llevar a cabo.!

Los servicios de higiene y seguridad y de medicina del trabajo determinaran, a partir del
analisis de riesgo, en qué tareas o circunstancias debera ser utilizado los EPP y/o ropa de
trabajo especifica para prevenir la exposicion al COVID-19.

Los EPP y la ropa de trabajo deberan ser resistentes a la rotura y el desgaste prematuro.

Es esencial que los trabajadores usen los barbijos/tapabocas adecuadamente para que

sean efectivos y seguros??:

v Deben cubrir completamente la cara desde el puente de la nariz hasta el menton

v’ Lavarse las manos adecuadamente antes de ponerse o quitarse el barbijo/tapabocas

v Sélo tocar el corddn o el elastico en la parte posterior del barbijo/tapaboca cuando se
quite, no la parte delantera.

v’ Si el barbijo/tapaboca es reutilizable, proceder a lavarlo lo antes posible, utilizando
detergente a 60° centigrados.

La utilizacion de cada prenda de trabajo y EPP dependera del nivel de riesgo de
exposicién al coronavirus, de la actividad propia del establecimiento, de los riesgos
adicionales propios de la actividad, del lugar donde se desarrolla la tarea de control, del
estado y condiciones edilicias del establecimiento, de las distancias entre personas y
objetos, y otras condiciones que amerite la utilizacién de EPP y/o ropa de trabajo
especifica para prevenir la exposicion al COVID-19.

En caso de ser posible, la ropa de trabajo no sera llevada por los trabajadores a su
domicilio particular en forma diaria. De no ser posible, se debera instruir al trabajador
sobre el traslado de la misma hasta su higienizacion final.

11 https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/recomendaciones-uso-epp
12 Més recomendaciones del Ministerio de Salud en: httpsi8www.argentina.gob.ar/coronavirus/barbijo



https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-covid-19/recomendaciones-uso-epp/
https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/barbijo/

GESTION DE RESIDUOS DE EPP

e Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulacion del descarte de EPP y ropa de
trabajo descartable.'?

e Identificar y sefializar lugares destinados a la disposicién de estos residuos.'*
e Mantener la limpieza y desinfeccion de los depdésitos de residuos.

e Cada vez que se realice el retiro de los residuos, utilizar guantes (descartables
preferiblemente), proteccién respiratoria (Tapaboca), proteccién facial y en caso de ser
factible asistencia mecéanica que reduzca el contacto con

los mismos.

e Realizar la disposicidn y la gestion de residuos de EPP y de ropa de trabajo descartables del
conjunto de trabajadores en forma diaria. Se recomienda doble bolsa, desinfeccién del
contenido antes de su cierre, identificacion del contenido (EPP y desechos de elementos
de higiene y desinfeccién) y acopio interno en lugar adecuado (Aislado) y debidamente
sefializado, durante al menos SETENTA Y DOS (72) horas hasta su retiro definitivo en una
tercera bolsa.

e Para el caso de empleadores que en forma anterior a la pandemia COVID-19 se
encontraban comprendidoslegalmente en las categorias de generadores, operadores y/o
transportistas de residuos peligrosos (de conformidad con las caracteristicas especificas
de cada actividad), deberan proceder a la gestion y tratamiento final de estos residuos
como residuos peligrosos (como lo hacen en forma habitual).

13 Ver Afiches XV y XVI GESTION DE RESIDUOS DE EPP
14 Ver Afiches Xl y XIV GESTION DE RESIDUOS DE EPP 16




RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA REUNIONES GRUPALES COVID-19

e Enla medida de lo posible, realizar todas las reuniones de manera virtual.

e Cualquier accion que permita evitar el contacto directo en reuniones con personal de la
empresa o con terceros invitados es recomendable.

e Cuando, de todas formas, resulte necesario realizar una reunion presencial, se
recomienda:

v Al inicio de la reunién, o cuando la convoque, incluir en los temas a tratar la
necesidad de cumplir con las medidas de proteccion establecidas en el marco del
COVID-19.

e Reforzar siempre las nuevas formas de saludo que evitan el contacto.

e Reforzar al inicio de la reunion las indicaciones de: cubrir boca y nariz con el antebrazo al
toser.

e Lavarse las manos previamente al inicio de la reunion.

e Disponer de alcohol gel o alcohol liquido por si alguien estornuda o manifiesta no haberse
lavado las manos.

e Reforzar a los asistentes la necesidad de evitar tocarse los 0jos, la nariz y/o la boca con sus
manos.

e No compartir utensilios y elementos de escritorio que tenga contacto con sus manos.

e Asegurarse que la sala tenga el espacio suficiente para mantener la distancia entre los
asistentes, de acuerdo al cartel indicativo “En comedores y salas de reunién” que como
Anexo esté en el presente (Ver Afiches 111 'Y IV: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO
EN ESPACIOS COMUNES).

e Asegurese de que la sala tenga un adecuado nivel de ventilacion.
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La identificacion y el aislamiento de los individuos con sintomas compatibles (Ver Afiche X
Sintomas COVID-19), y por lo tanto potencialmente infecciosos, es un paso critico en la
proteccion de los trabajadores, clientes, visitantes y otros en un lugar de trabajo.

e Los empleadores deben desarrollar protocolos y procedimientos sencillos y practicos,
para que sus empleados informen cuando estan enfermos o si experimentan sintomas de
COVID-109.

e Los empleadores deben prever procedimientos que permitan realizar un inmediato
aislamiento de la persona con sintomas, movilizando a las personas potencialmente
infecciosas a una distancia prudente de sus compafieros de trabajo, clientes y otros
visitantes.

e Aunque la mayoria de los lugares de trabajo no tienen salas de aislamiento especificas, se
pueden designar a tales fines areas con puertas que puedan cerrarse donde
permaneceran las personas potencialmente enfermas hasta que puedan ser retiradas del
lugar de trabajo. Se sugiere la sefializacion de dichas areas y su adecuada desinfeccion

luego de su uso.'®

e Tomar medidas para limitar la propagacion de las secreciones respiratorias de una
persona que presenta sintomas de COVID-19. Proporcionar un barbijo/tapabocas, si es
posible y hay disponibilidad pedir a la persona a usarlo, si esta lo tolera. El
barbijo/tapabocas actla para contener las secreciones respiratorias potencialmente
infecciosos en la fuente (es decir, la nariz y la boca de la persona).

e Restringir el nUmero de personal que ingrese a las areas de aislamiento.
e Para ampliar informacion se sugiere revisar lineamientos establecidos por la Autoridad

Sanitaria Nacional disponible en sitio web:
(https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso)

15 Ver Afiche XVII.
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ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS CON

SINTOMAS COM PATIBLES COVID-19

Actuacion ante la presencia de signos y sintomas compatibles COVID-19

1

Se deberé dar asistencia a toda persona (propia o ajena) que se encuentre dentro del
establecimiento y presente sintomas compatibles con COVID-19.16

. Ante la presencia de una persona con sintomas, el responsable designado del area

y/o el trabador deberan comunicarse con los nimeros de teléfonos indicados en cada
jurisdiccion para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la Nacién y de cada
provincia https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/telefonos/provincias-caba. Informar
sobre la situacion al Servicio Médico, al area de RRHH y/o al &rea designada por el
empleador a dichos efectos.

Todo personal que lo asista debera utilizar como minimo barbijo o tapaboca, guantes
descartables y anteojos.

Se debe aislar en forma inmediata a la persona en un espacio definido y acondicionado
para tal fin. Se le debe proporcionar un barbijo para que se coloque.

Solicitar a la persona con sintomas que indique con quién tuvo contacto en el transcurso
de su jornada laboral, o durante su permanencia en el establecimiento.

De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se
sugiere relevar al personal en contacto con el caso COVID-19 sospechoso y enviarlo a su
domicilio —evitando en lo posible el uso del transporte publico— a efectos de aplicar lo
dispuesto en el apartado ACTUACION ANTE EL PERSONAL CON “CONTACTO ESTRECHO” CON
PERSONAS QUE SON “CASOS SOSPECHOSO0S’ O POSEAN CONFIRMACION MEDICA DE HABER
CONTRAIDO COVID-19.

Desinfectar el o los sectores donde la persona estuvo y/o transité dentro del
establecimiento. El personal encargado de la limpieza y desinfeccion utilizara los
siguientes EPP: barbijo, proteccién ocular, proteccién facial, mameluco descartable, y
guantes descartables.

Organizar el traslado de la persona al lugar de aislamiento recomendado por la autoridad
sanitaria.

Hasta no tener el resultado negativo del andlisis efectuado, o bien el alta médica, la
persona no deberé ingresar al establecimiento.

10.El Sistema de Salud local determinara las medidas a seguir para las personas que

estuvieron con contacto directo con el posible caso de COVID-19 (para ver definicion de
contactos ingresar al link:https://www.argentina.gob.ar/
salud/coronavirus-COVID-19/ldentificacion-y-seguimiento-de-contactos)

16 Ver Afiche X.
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Actuacion ante la presencia de un caso positivo de COVID-19

Si se confirma un caso positivo de COVID-19 de una persona que ingreso al establecimiento, ya
sea empleado propio o ajeno a la Empresa, se cumplimentara inmediatamente con las siguientes
acciones para garantizar la salud del personal y permitir la continuidad de la actividad del area en a
la mayor brevedad posible.

Primer Paso:

a. Dar aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes dependientes del
Ministerio de Salud de Nacion y/o provincial.

b. De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad sanitaria, se
sugiere relevar al personal en contacto con el caso COVID-19 positivo y enviarlo a su
domicilio —evitando en lo posible el uso del transporte
publico— a efectos de aplicar lo dispuesto en el apartado ACTUACION ANTE EL PERSONAL CON
“CONTACTO ESTRECHO” CON PERSONAS QUE SON “CASOS SOSPECHOSOS” O POSEAN
CONFIRMACION MEDICA DE HABER CONTRAIDO COVID-19.

c. Se realizara inmediatamente la limpieza y desinfeccion total del area y de las superficies
con que tuvo contacto la persona, de manera que permita en la medida de lo posible, el
reinicio de actividades en el menor tiempo posible (La limpieza se hara segun el
“PROTOCOLO DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION DE SUPERFICIES DURANTE EL
AISLAMIENTO”).

d. El personal encargado de la limpieza y desinfeccion utilizara los siguientes EPP:

v'Barbijo

v'Proteccion ocular

v'Proteccion facial

v'"Mameluco descartable

v'Guantes descartables

d. Sise contrata una Empresa dedicada a realizar la tarea de limpieza y desinfeccién, se

exigira se atenga al Protocolo para COVID-19 y que complete un registro auditable de la
implementacién de las medidas ejecutadas.

f.  Si el contagio se produjo en el &mbito laboral, debera denunciarse a la ART,
acompafnando con el diagnéstico confirmado por entidad debidamente autorizada, de
conformidad con lo dispuesto en el DNU N° 367/2020 y en la Resolucion SRT N° 38/2020.

Segundo paso:

a. Una vez comprobada y acreditada la finalizacion de la limpieza y desinfeccion total del
area con la que el caso positivo tuvo contacto (descripta en puntos “c y d” de Primer
paso), la Empresa debera comunicar la forma de reanudar las tareas (grupos de trabajo,
turnos, etc.).

b. La Empresa deberéd informar a los trabajadores/as las acciones realizadas para trasmitir
tranquilidad y serenidad al personal.

c. Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda persona que
ingresa al establecimiento.

d. El empleador podra seguir operando con el personal del establecimiento que no deba
cumplir el aislamiento y/o con reemplazos externos si lo requiriera.
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Actuacion ante personal con “Contacto estrecho” con personas que son “casos sospechosos” o
posean confirmacion médica de haber contraido COVID-19.

1. Se recomienda proceder a realizar el procedimiento “Actuacion ante la presencia de signos
y sintomas compatibles con COVID-19".

2. Al trabajador/a con “contacto estrecho” con personas que posean confirmacién médica de
haber contraido COVID-19 se le autorizara el retiro del establecimiento en forma inmediata 'y
se le indicara que con caracter urgente llame al Sistema de Salud de su jurisdiccion. Se
recomienda garantizar un transporte seguro al domicilio, desalentando el uso del transporte
publico.

3. La persona que se encuentre en la situacion descripta en el apartado anterior, no podra
ingresar al establecimiento hasta contar con diagnostico negativo de haber contraido
COVID-19.

Para ampliar informacién se sugiere revisar lineamientos establecidos por la Autoridad

Sanitaria Nacional disponible en el siguiente sitio web:
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/definicion-de-caso.
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IV. RECOMENDACIONES RESPECTO DEL FLUJO
DE INGRESO DE PERSONAS A LOS ESTABLECIMIENTOS

e El personal en general debera ingresar al establecimiento provisto de barbijos, tapaboca o
proteccion respiratoria en forma obligatoria. Se debera colocar carteleria donde establezca la
obligatoriedad del uso de los mismos al ingreso.*’

e Debera garantizarse de un lugar para lavarse las manos. Si el agua corriente y jabdn no estan
accesibles por razones de infraestructura, proporcionar desinfectantes para manos a base de
alcohol que contenga un porcentaje de alcohol y agua en proporcion 70/30.

Minimizar la presencia de personas en el interior de los locales.

Se debera tener en cuenta espacios disponibles para la espera, debiendo organizarse la
permanencia en el interior de cada establecimiento considerando las distancias de seguridad
indicadas.

e En los casos donde la afluencia de personas sea mayor a la capacidad del lugar en las
condiciones indicadas, la espera de turnos de atencion se realizara preferentemente en el
exterior del edificio, en el caso que sea en oficinas dentro del establecimiento, también debera
respetarse dicha indicacion. En estos casos, se delimitara la distancia de seguridad
recomendada (como minimo 2 metros) en la medida de las posibilidades sobre el piso,
utilizando cintas adhesivas de alto transito de color llamativo (rojo, amarillo), a los efectos de
su real cumplimiento.

e En caso de haber personas pertenecientes a los grupos de riesgos a la espera de su turno, se
les debera dar prioridad de ingreso manteniendo la distancia de seguridad recomendada,
evitandose aglomeracion de personas.

e En caso de que ingrese personal ajeno al establecimiento, el personal que lo reciba, tendra
como funcion asesorar al mismo, respecto a las condiciones de ingreso y de las medidas de
seguridad implementadas (Barbijo o tapaboca, distancias de seguridad, higiene y
desinfeccion de manos y elementos personales).

e Disponer de carteleria para informar a todo el personal sea ajeno o propio, sobre las medidas
adoptadas y las condiciones de ingreso al edificio (barbijo o tapaboca, distancias de
seguridad, higiene y desinfeccion de manos y elementos personales).8

e Los transportistas que necesitan ingresar al establecimiento para realizar descargas y/o
cargas de mercaderias no podran descender de los rodados. Si fuera de extrema necesidad
hacerlo, se sugiere delimitar zonas de acceso, proveer elementos de higiene personal y
prever el uso de sanitarios y/o zonas para descanso exclusivas para el conductor.

e A su vez deberan extremarse las medidas de higiene como la desinfeccion de manos,
calzados y pertenencias. Lo mismo debera realizarse previo al ingreso a la cabina del vehiculo
para mantener su correcta higiene y desinfeccion.

17 Ver Anexo Afiches V' y VI.
18 Ver Afiches V y VI.
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V.RECOMENDACIONES VINCULADAS AL PERSONAL ENCARGADO DE
LA ATENCION AL PUBLICO AJENO AL ESTABLECIMIENTO

Limitar la cantidad de personas en el interior del edificio al minimo indispensable.

Adecuar el puesto de trabajo con barreras fisicas transparentes y mantener la distancia de
seguridad (como minimo 2 metros) entre el publico en general y el personal. Se
recomienda sefalizar la distancia de seguridad con cintas de alto transito color llamativo
(rojo, amarillo) adheridas al piso, a los efectos de su real cumplimiento.

El personal deber& estar provisto de barbijo o tapaboca, como asi también de elementos
de higiene y desinfeccién acorde al volumen de trabajo y a la cantidad de personal
afectado a la tarea. De no ser posible la colocacion de barreras fisicas en los puestos
de trabajo, o de establecer distancia minima de seguridad, se proveera al personal de
proteccion facial en forma complementaria.

Para la atencion telefonica deberan proveerse equipos de intercomunicacion en forma
individual evitando el uso compartido.

Proveer elementos de higiene a todo el personal (Agua, jabon, alcohol al 70% o alcohol en
gel y toallas de papel descartables).

Todo el personal debera estar capacitados especificamente sobre la colocacion, uso,
estado, conservacion, retiro y descarte de los EPP.

Disponer de carteleria y sefializacion de la aplicacion de las medidas de prevencion tanto
para el personal propio o ajeno, haciendo hincapié en la distancia de seguridad, el uso de
barbijo o tapaboca, higiene de manos y elementos personales.

En los puntos de acceso al establecimiento habra un lugar destinado para realizar la
desinfeccion de manos, objetos personales y suelas de zapatos, antes de llegar al puesto
de trabajo. Se recomienda su sefalizacion.

Higienizar y desinfectar todo el ambiente de trabajo de forma previa, durante y al finalizar
la jornada de trabajo. Incluyendo instalaciones edilicias, oficinas, comedores, cocinas,
sanitarios, escritorios, sillas, PC, armarios, depdésitos, elementos de trabajo, carteras,
mochilas, efectos personales, etc.

El personal debera higienizar y desinfectar su puesto de trabajo, elementos y utiles de
trabajo en forma frecuente. Se recomienda hacerlo inmediatamente después de haber
atendido a una persona.

Disponer de equipos de auxiliares para realizar la tarea frecuente de higiene y
desinfeccién de ambientes y puestos de trabajo.

Escalonar los turnos de comida en el mayor tiempo posible, con la finalidad de evitar
aglomeracion de personas en areas de servicios, siempre manteniendo la distancia de
seguridad establecidas.

Desaconsejar el uso de artefactos de uso comun (microondas, calentador de agua,
heladera, dispenser de agua, etc.). En caso de necesidad de uso sera bajo la
responsabilidad de cada usuario, ademas debera realizar la desinfeccion de todas las
superficies de posible contacto antes y después del uso (Manijas, perillas, botones, pico
vertedor, etc.). Se colocara kit de desinfeccion en las areas donde se encuentran los
artefactos y carteleria indicando las medidas de higiene y desinfeccién para su uso.*®

19 Ver Afiches VIII; IX RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVI%éO y Afiche XVIIl RECOMENDACIONES PARA EL USO DE

ASCENSORES.




VI. USO DE VEHICULOS

e Si el traslado de los trabajadores se realiza con vehiculos de la empresa se debera proceder
a la desinfeccion del vehiculo utilizado para traslados antes, durante y después de su uso
(Tapizados, volante, palanca de cambio, llaves, tableros, interiores, picaportes, manijas de
apertura, trabas, pasamanos y toda superficie de contacto directo). Se desaconseja la
utilizacion compartida de vehiculos. Ver Afiche VII en el presente documento.

e En caso de resultar indispensable su uso compartido, transitar con la menor cantidad posible
de trabajadores.

e Al circular, se debe mantener la ventilacion, natural preferentemente, y en forma
permanente.

e En caso de vehiculos compartidos llevar registro de las actividades de higiene y desinfeccion,

indicando horarios y datos del responsable de la tarea ejecutada. Dicho registro debera
guedar en el propio vehiculo en lugar visible y de facil identificacion
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VII. CONTROLES ADMINISTRATIVOS

Ante la deteccion de un caso sospechoso, debera proceder segun lo establecido en el
Protocolo de actuacion vigente para casos sospechosos de COVID-19, adoptado por el
empleador

El servicio de Higiene y Seguridad, o en su defecto el personal que designe el empleador
debera verificar periodicamente el cumplimiento del plan establecido.

Respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta, manteniendo las
recomendaciones de higiene y seguridad correspondientes que permitan condiciones
seguras de trabajo.

El personal de guardia, vigilancia como asi también personal de servicios
complementarios debera estar comprendido en el marco las recomendaciones emitidas.

En caso de ingreso de proveedores o de cualquier servicio complementario deberan cumplir el
mismo procedimiento establecido para el personal del establecimiento. Deberd llevarse un
registro de ingreso de personas externas al establecimiento.

Registrar incidentes referidos al incumplimiento del Protocolo.

Implementar un plan de emergencia con roles y funciones asignadas y capacitar al personal
en consecuencia.

Se debera llevar un registro respecto de la capacitacion de todo el personal referido al
Protocolo COVID-19 que aplique cada empleador.
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VIII. RESPECTO DE LAS ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO

e Las ART/EA deberan cumplir con la obligacion de proveer a los empleadores el afiche
Covid-19 digital explicativo con las medidas basicas de prevencion de acuerdo al Anexo | de la
Resolucion SRT N° 29/2020

e Asimismo, deberan continuar con la obligacién de asesorar y asistir técnicamente a los
empleadores en materia de higiene y seguridad en el trabajo, en particular en lo relativo al
presente protocolo y toda norma o recomendacion conducente para la prevencién del
COVID-19 en el &mbito del trabajo.

e Se deberd informar a la ART con caracter de DDJJ respecto del personal que realiza tareas
bajo la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia, en los términos de la Resolucion SRT N°
21/2020.
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IX. CONTROLES DE LA SALUD DEL PERSONAL

Dado el caréacter dindmico de la situacion de emergencia sanitaria, deberan considerarse las
indicaciones, conceptos y medidas que establezca la autoridad sanitaria competente.

Subsiste el criterio que en etapa asintomética la capacidad de contagiar es menor que en etapa
sintomatica debido a que la carga viral es menor.

Por ese motivo es importante garantizar que la persona que va a realizar la tarea movil relina
condiciones de salud aceptables, y lo haga de manera individuar para evitar la generacion y
propagaciéon de posibles contagios con otras apersonas en al @mbito laboral, dada la movilidad
gue generan estos tipos de controles.

Por lo tanto, se debera:

e Establecer criterios para convocar al personal para cumplir tareas en el establecimiento,
evitando convocar personal enmarcado en los factores de riesgo definidos por la Resolucién
MTEyYSS N° 207/20 (Prorrogada por la Res. MTEySS N° 296/2020), como ser edad, estado de
salud actual, prexistencias de patologias personales, antecedentes de patologias en
circulos familiares y sociales, o el que esté vigente y ratifique o rectifique los anteriormente
nombrados.

e Se recomienda, en la medida de lo posible, establecer monitoreo peridédicos sobre el
estado de salud de los trabajadores de acuerdo a la definicién del Servicio de Medicina
Laboral.

A modo de ejemplo se enuncian posibles

acciones a implementar:
v El monitoreo de la salud debera realizarse al inicio y al finalizar la jornada laboral.
v' Debera llevarse un registro diario con el detalle de cada trabajador evaluado.

e El registro debera presentar todos los datos positivos que surjan de la anamnesis y de la

evaluacion de signos o sintomas de enfermedad respiratoria:

v'Temperatura corporal (consignar valor registrado).
v' Anamnesis: Tos - Dolor de garganta - Dificultad respiratoria o falta de aire u otros
sintomas.

v Consultar si estd tomando alguna medicacién analgésica, antiinflamatoria,
antitérmico (paracetamol, acido acetilsalicilico, AINES etc.).

e Preguntar sobre factores de Riesgo especificos de COVID-19:

v Siviaj6 0 no a una zona afectada en los ultimos 14 dias (historial de viaje o de
residencia en zonas de transmision local, ya sea comunitaria o por conglomerados
de COVID-19 en Argentina)

v Si tuvo contacto estrecho con caso confirmado o probable.
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X.REGISTRO DE ACTUACION DE LAS EMPRESAS, FACULTADES DE INSPECCION,
SUPERVISION Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES LABORALES Y SANITARIAS COMPETENTES

e Se estima pertinente y necesario que las empresas lleven un registro auditable de la
implementacion de cada una de las medidas y acciones previstas en sus Protocolos de
Higiene y Salud en el Trabajo COVID-19.

e Dicho registro quedara a disposicion delas autoridades laborales y sanitarias
competentes que lo requieran.

La presente Guia de Recomendaciones o protocolo general podra ser actualizada en la
medida que las autoridades nacionales o la Superintendencia de Riesgos del Trabajo o el
empleador emitan nuevas indicaciones y recomendaciones en el marco de la EMERGENCIA
SANITARIA COVID-19

XI. TELEFONO DE EMERGENCIA

Ante la presencia de sintomas respiratorios (tos, dolor de garganta, resfrio), diarrea, pérdida
repentina del gusto y/u olfato, fiebre mayor a 37,5°; contactar en forma inmediata al Sistema de
Salud de su jurisdiccion. Si esta en su domicilio, NO concurra a trabajar y comunique la situacion a
su Empleador, después de haber contactado al Sistema de Salud.

Provincia de Buenos Aires: 148
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XIl. AFICHES EN MATERIA DE PREVENCION COVID-19

AFICHE I: RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROQS DE TRABAJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES
DE PREVENCION:

—ER
"""\3 Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.
J

\?ﬁ] Realiza la limpieza y desinfeccion de tu puesto de

trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes

de iniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, utiles de trabajo,
intercomunicadores).

- Limpia y desinfecta todos tus elementos personales
(Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

0O O
qﬁ“?l\" Respeté la distancia de seguridad con el resto de las personas.

ﬂ E Mantené ventilado el ambiente de trabajo.
— En caso de presentar sintomas de la enfermedad
[ O- notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.

Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las condiciones

0O O
q_r W sequras de trabajo.
1] --

@ Hoy, mafana, siempre
2‘.‘:5; i e Prevenir es trabajo de todos los dias
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AFICHE 11: RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

. Como lavarse las manos?
Con agua y jabon

\
J
y

Mojese las manos con agua.

Frétese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda
entrelazando los dedos y viceversa.

e

Frétese con un movimiento de rotacion el
pugar izquierdo, atrapandolo con la palma
de la mano derecha y viceversa.

Séquese con una toalla descartable.

Deposite en la palma de la mano una
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos.

Froétese las palmas de las manos entre si,
con los dedos entrelazados.

Frétese la punta de los dedos de la mano
derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de
rotacion y viceversa.

Sirvase de la toalla para cerrar la canilla.

Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

Frétese las palmas de las manos entre si.

Frotese el dorso de los dedos de una mano
con la palma de la mano opuesta,
agarrandose los dedos.

Enjudguese las manos con agua.

O

Sus manos son seguras.

SR supenintendencia ae
I Riesgos dol Trahajo

Hoy, manana, siempre
Prevenir es trabajo de todos los dias
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AFICHE I1l: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES

En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minima de 2m
y no sentarse de frente a otra persona.

(D Hoy, mafiana, siempre
;u:;:u' :."-'?'n-:;e'" t’"!v: Prevenir es trabajo de todos los dias
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AFICHE IV: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES

En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minima de 2m
y no sentarse de frente a otra persona.

distancia minima de 2m

dista.h.cia minima glé 2m

@ Hoy, mafiana, siempre
;:.leur‘:e;nrvnr-; de Prevenir es trabajo de todos los dias
liesgos del Trabajo

32




AFICHE V: RECOMENDACIONES Y AFICHE PARA EL INGRESO DE PUBLICO GENERAL

RECOMENDACIONES PARA EL INGRESO DE PUBLICO

CONDICIONES PARA INGRESO
Y PERMANENCIA

En todo momento preste atencion a las indicaciones. No ingrese
sin autorizacion.

Respete las indicaciones.

Se realizard un control de temperatura corporal previo al ingreso al
edificio.

wy B>

Es obligatorio ingresar provisto de barbijos, tapaboca o proteccion
respiratoria.

2
o

=

Higiene y desinfeccidn de manos antes del ingreso.

Prioridad de ingreso a las personas comprendidas dentro de los grupos
de riesgo.

&

Respetar la distancia de seguridad entre personas. Preste
atencion a las lineas indicadoras de distancias minimas.

=
Bp

En caso de concurrencia masiva la espera de turnos se realizara en el
exterior del edificio.

Ingrese por los lugares habilitados exclusivamente para el pablico.

El personal le brindard asistencia y asesoramiento en forma
permanente.

Evitar tocarse la cara.

CHE

(D Hoy, mafana, siempre
r uperin t endencis :vv: Prevenir es trabajo de todos los dias
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MANTENGA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

A=A

USO DE TAPABOCA

OBLIGATORIO

S RT ®J ‘el Trabajo

34




AFICHE VII: RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHICULOS

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHICULOS

Realizar la higiene y desinfeccion de los vehiculos
antes, durante y al finalizar la utilizacion del mismo.

Desinfectar: Tapizados, volante, palanca de cambio, llaves,
tableros, interiores, picaportes, manijas de apertura,
trabas, pasamanos Yy toda superficie de contacto directo.

QLA E

Dejar el vehiculo en condiciones de ser utilizado
por otra persona.

Transitar con la menor cantidad posible de personas.

Al circular se debe mantener la ventilacién en
forma permanente y en lo posible natural.

Completar el registro interno de cada

vehiculo respecto a la tarea de higiene y
desinfeccion.

El registro de desinfeccion debe quedar en el propio
vehiculo en lugar visible y de facil

identificacion.

(b X x4

(AKX
1y

@ Hoy, mafana, siempre
;‘IV"‘:(" O Prevenir es trabajo de todos los dias
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AFICHE VIII: RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

No se aconseja el uso de
artefactos de uso comun

(microondas, calentador de agua, heladera, dispenser de agua, etc.).

En caso de ni@ us&& ilidadde cada usuario.

Cada usuario debera realizar la
desinfeccion de todas las
superficies de posible contacto
antes y despueés del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc).

=1 3 @ 3

@ Hoy, mafana, siempre
;;',I:;Eq‘ ',“»l r“r\:; "';ly’: ‘w: Prevenir es trabajo de todos los dias
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AFICHE IX: RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

RECOMENDACIONES EN AREAS DE SERVICIO

O

Escalonar los
turnos de
comida en el
mayor tiempo
posible.

00

O O

Evitar Mantener y
aglomeracion respetar la
de personas distancia de
en areas de seguridad
servicios. establecida.

SRT?

Hoy, mafana, siempre
Prevenir es trabajo de todos los dias
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AFICHE X: SINTOMAS COVID-19

¢ Cuales son los sintomas?

Algunos de los sintomas mas comunes.

< < 4

Tos Secrecion nasal Fiebre 37,5°c

6

< <

Dolor de garganta Dificultad respitaroria Dolores musculares
el 9
Cansancio Pérdida del olfato Pérdida del gusto

Cefalea Diarrea y/o vomitos

S T(?) "
R Siipedutendetia e Hoy, mafana, siempre
Riesgos del Trabajo Prevenir es trabajo de todos los dias

38




AFICHE XI: RECOMENDACIONES DE CORRECTA UTILIZACION DE EPP DESCARTABLES

los guantes.

—e

Despega el guante de tu mano, tirando
de adentro hacia afuera.

Sujete la parte exterior de un guante por
la mufieca. No toques tu piel desnuda.

7/’" —

Despega el segundo guante colocando tus Gire el segundo guante al revés mientras

¢, Como quitarse los guantes?
Para protegerse, siga los siguientes pasos para quitarse

" g

=

Sostenga el guante que acaba de quitarse tu
mano enguantada.

Deseche los guantes de forma segura.

dedos dentro del guante en la parte tira lejos de tu cuerpo, dejando el primer NO REUTILICE LOS GUANTES.
superior de tu mufieca. guante dentro del segundo.
Lavese las manos inmediatamente
después de quitarse los guantes.
R o ST Hoy, mafana, siempre
Riesgos del Trabajo

Prevenir s trabajo de todos los dias
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AFICHE XII: RECOMENDACIONES DE CORRECTA UTILIZACION DE EPP DESCARTABLES

Correcta colocacion y retiro

de protector respiratorio
desechable.

Lévese las manos con agua y jab6n, o con alcohol en gel o alcohol al 70%. Es fundamental garantizar la higiene y desinfeccion de las
manos. Revise si el respirador esté en buenas condiciones. Si el respirador parece estar dafiado, NO LO USE. Reemplacelo
con uno nuevo. Siga las instrucciones que vienen con el respirador.

Pasos a seguir para la colocacion del protector:

(oA \
[ V)
Lavese las manos'y retire Coloque la méscara Coloque la mascara sobre Ajuste los costados dela  Ajuste correctamente la

el Protec | envase. sobre | a de la su cara co ieza nasal nariz utilizal dedos. a.
mano co lasticos sobre su Pase el

q Zogi *) Para verifi ue el protector
|Il’.‘freS._ elastico superior sobre ¢ r)espiraturio este currec%amente
No tocar el interior del su cabeza. Pase el colocado posicione las manos como se
. Aeting " indica en Punto 5, inhale y exhale
mismo. elastico inferior y suavemente, de ser necesari% ajuste el
coléquelo debajo de la pliegue de la nariz o los elasticos. Si no
. puede obtener un ajuste y sello
orejay sobre el cuello. adecuado, pida ayuda o pruébese otro

tamafio o modelo.

Pasos a seguir para quitarse el protector:

et

No toque la parte

delantera del respirador. la parte de atras de la cabeza sin tocar el respirador recipiente de deshechos.
La misma puede estar y haciendo lo mismo con la banda superior. Lévese las man

cont*’ada. I I

@ H ] i

Supstintendencia de oy' ma alla, S emp!e

Riesges del Trabajo ' _ Provenir es trabajo de todos los dias
[
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SECTOR DE ACOPIO
DE BOLSAS DE RESIDUOS EPP

RESIDUOS

V

@ Hoy, manana, siempre
S T o Prevenir es trabajo de todos los dias




I

Arroje
los desechos

de EPP AQUI

SR I ® Hoy, mafiana, siempre
SHPCHIREAGNCIS CF Prevenir es trabajo de todos los dias




AFICHE XV: GESTION DE RESIDUOS DE EPP

RECOMENDACIONES PARA LA GESTION DE RESIDUOS DE EPP

La persona a cargo de realizar la recoleccion de estos
residuos debe utilizar barbijo, proteccion facial y guantes.

& 3 00

[v = ’3 Pasar a un sistema de triple bolsa para su
Q recoleccion.

Posteriormente, se debe proceder al lavado de
"S5 manos con abundante agua y jabon por 40-60
segundos.

Se recomienda esperar al menos 72 hs para sacar
72hs la bolsa 3 del establecimiento.

@ Hoy, mafiana, siempre
i L njEndench 08 Prevenir es trabajo de todos los dias
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AFICHE XVI: GESTION DE RESIDUOS DE EPP

RECOMENDACIONES PARA LA GESTION DE RESIDUOS DE EPP

SISTEMA DE TRIPLE BOLSA PARA
LA RECOLECCION DE RESIDUOS

Los residuos de Elementos de Proteccion Personal
(EPP) descartables deben disponerse en una bolsa,
colocada dentro de un tacho de uso exclusivo para

estos fines.

Se recomienda que el tacho debe tener tapa y pedal de
apertura.

Antes de que la bolsa 1 se llene, se debe cerrar y poner
dentro de la bolsa 2, con un rétulo que indique “No abrir” y
la fecha.

Cerrada la bolsa 2, se incorpora a la bolsa 3, la de residuos
domiciliarios comunes, que se mantendra fuera del alcance de
las personas.

CD Hoy, mafiana, siempre
311“’ dencia de Prevenir es trabajo de todos los dias
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AREA DE
AISLAMIENTO
PREVENTIVO

Hoy, manana, siempre
Prevenir es trabajo de todos los dias




AFICHE XVI1I: RECOMENDACIONES PARA EL USO DE ASCENSORES

Higienice sus manos
antes y despues de su uso

SR I @ Hoy, mafiana, siempre
> ':"“"'T" “:" ’ Prevenir es trabajo de todos | a
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AFICHE XIX: RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA'Y DESDE EL TRABAJO

| 8

® L

> b

\—
£y
,

| 55
—

EMERGENCIA PANDEMIA COVID-19

RECOMENDACIONES PARA DESPLAZAMIENTOS HACIA'Y DESDE TU TRABAJO

EN VIAJES CORTOS INTENTA CAMINAR O UTILIZAR BICICLETA, ASI PERMITIS MAS ESPACIO
PARA QUIENES NO TIENEN OTRA ALTERNATIVA DE TRASLADO.

RECORDA LA IMPORTANCIA DE UNA BUENA HIGIENE DE LA MANOS ANTES, DURANTE Y
DESPUES DE LOS DESPLAZAMIENTOS QUE VAYAS A REALIZAR.

DESPLAZATE PROVISTO DE UN KIT DE HIGIENE PERSONAL.

SI ESTA A TU ALCANCE DESPLAZATE EN TU VEHICULO PARTICULAR: RECORDA
MANTENERLO VENTILADO PARA GARANTIZAR LA HIGIENE Y DESINFECCION DEL INTERIOR
DEL MISMO.

NO UTILICES LOS ASIENTOS PROXIMOS AL CHOFER DEL COLECTIVO Y RESPETA LAS DISTANCIAS
MINIMAS RECOMENDADAS.

EVITA AGLOMERAMIENTOS EN LOS PUNTOS DE ACCESO AL TRANSPORTE QUE VAS A
UTILIZAR.

NO UTILICES TRANSPORTE PUBLICO SI CREES QUE ESTAS ENFERMO O CON
SINTOMAS DE CORONAVIRUS (Fiebre, dolor de garganta, tos, dificultad
respiratoria).

CUBRI TU NARIZ Y BOCA AL TOSER O ESTORNUDAR CON UN PANUELO
DESCARTABLE O CON EL PLIEGUE DEL CODO. (No tosas o estornudes en direccion
aotras personas).

NO OLVIDAR USAR TAPABOCA EN TODO MOMENTO (de acuerdo a las exigencias de la autoridad
sanitaria local).

Hoy, mafana, siempre
Prevenir es trabajo de todos los dias




