ENFOQUE DE FORMACION BASADO EN COMPETENCIAS

GUIA PARA EL DOCENTE

Visto la necesidad de optimizar la eficacia del Sistema Educativo Naval en el cumplimiento de
sus fines institucionales y los fundamentos cientificos que sustentan el enfoque pedagdgico
basado en competencias (EFBC) como el mas apropiado al acompafiamiento en el desarrollo
profesional integral, aunado dicho propdsito y enfoque al requerimiento de maximizar la
eficiencia en el empleo de los recursos académicos disponibles destinados al mismo, y segln
Disposicion DGED 42/16 queda a disposicion de los docentes e instructores de esta institucion
los aspectos mas relevantes de la disposicion y sus anexos .

FUNDAMENTACION

La formacién y capacitacion de los recursos humanos esta orientada por claros objetivos que
se corresponden con los perfiles profesionales exigidos por el servicio naval para los distintos
niveles, jerarquias y escalafones, seglin el campo ocupacional de cada uno.

Los perfiles profesionales establecen las competencias profesionales y/o capacidades
integrales requeridas para las funciones y actividades que debe desempefiar el personal para
satisfacer las exigencias del servicio naval en un determinado nivel y/o funcién y/o actividad.

Es importante a su vez destacar, que el perfil profesional es determinante, concurrente y
punto de partida para la determinacion de los perfiles de egreso de un curso, carrera o ciclo

La idoneidad profesional es requisito de eficacia indispensable en la ejecucidn las funciones y
tareas de un cargo. Esta se logra a través de un proceso de formacién continua que acompafia
el desarrollo profesional del personal. En este aspecto el Sistema Educativo Naval contempla 'y
vincula en su metodologia la capacitacion en funcion del perfil profesional para ocupar los
puestos o cargos.

PAUTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS EN LOS
ESPACIOS CURRICULARES.

Se deberén diferenciar dos instancias:

1. Elaboracion de los programas de los espacios curriculares (materia, seminario, taller,
laboratorio, mddulo, trabajo integrador, ejercicio integrador) por parte de los
docentes, tomando como punto de partida el Disefio Curricular y las caracteristicas de
los alumnos y del contexto.

El docente solo o0 en equipo, realizard la programacién de la ensefianza que se concretara
en el programa, complementdndolo con otro tipo de documentos: cronograma,
programacion de actividades tedricas y practicas en forma integrada.

La elaboracién del programa serd el producto de la reflexion del equipo docente o de un
docente, en el que se expresan los principios y criterios que sostiene el equipo docente
sobre la mejor forma de ensefiar, la finalidad de la ensefianza, los contenidos, las pautas
de organizacién de los trabajos, la metodologia, y los criterios para la evaluacién

Caracteristicas que adoptan los programas dentro de este enfoque son:

e Integracion de espacios curriculares
a) Los objetivos y contenidos de cada espacio curricular tienen sentido en el marco de un
proyecto formativo cuyo eje es el perfil del egresado.
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b) Cada docente sera parte integrante de un equipo que contribuye en el ambito de la
unidad educativa a la formacion profesional de los cursantes.

c) Cada catedra forma parte de un sistemay la calidad de la formacién dependerd en
gran medida de las interrelaciones horizontales y longitudinales que se establezcan
dentro de ese sistema para disefiar y realizar proyectos formativos.

d) El docente planificard la ensefianza dentro del marco del Disefio Curricular elaborado y
orientado por los organismos rectores para cada carrera, modalidad, curso, etc.

e) Elequipo pedagdgico contribuira con el docente para interpretar normasy
documentos que constituyen el punto de partida para la planificacién de la ensefianza
en cada espacio curricular

e Integracion de teoria y practica

a) Los contenidos se seleccionaran en funcidn de las competencias formativas
establecidas en el perfil de egreso/ objetivos generales del curso, no importando tanto
la asimilacién de conceptos, técnicas, criterios, normas en si mismas, sino priorizando
en qué medida permiten resolver problemas y situaciones.

b) Se concientizara a docentes y alumnos acerca de que las competencias no niegan el
aprendizaje de conocimientos en las distintas materias, sino que los integran en la
soluciéon de problemas complejos y constituyen el fundamento de las decisiones.

Organizacion de los contenidos

Para promover el aprendizaje significativo se adoptard una organizacién de los contenidos
que muestre la mayor cantidad de relaciones posibles entre:

a) Lostemas, conceptos, técnicas, criterios de la propia disciplina y de otras
disciplinas.
b) Los conceptosy los problemas reales o simulados del desempefio profesional.

Componentes del programa

Con la finalidad de orientar la presentacion de los programas se propone el siguiente formato,
a saber:

a) Fundamentacion.

b) Objetivos de cada espacio curricular.
A los fines de visualizar la relacién competencia profesional - competencia formativa
(perfil del egresado) - materias, se podra elaborar un cuadro de doble entrada en el
gue se incluyan estos elementos

COMPETENCIAS PERFIL DE OBJETIVO GENERAL DE

PROFESIONALES EGRESO/OBJETIVOS CADA ESPACIO
GENERALES/COMPETENCIAS | CURRICULAR
FORMATIVAS

c¢) Esquema de contenidos.
d) Criterios y estrategias para la ensefianza de la materia.
e) Criterios para la evaluacion y la aprobacién de la materia.

2. Puesta en practica
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Se promovera en los alumnos la autonomia, la capacidad de expresar las ideas, el
pensamiento critico, la resolucion de problemas mediante actividades que promuevan
este tipo de aprendizaje.

e Se requerira que los alumnos tengan oportunidades de “hacer”, de resolver problemas,
tomar decisiones, disefiar proyectos.

e Se deberd trabajar sobre la experiencia, verbalizando, reflexionando y dialogando,
proponiendo alternativas comprendiendo lo qué se aprende.

e La formacién debera basarse en la practica reflexiva y en la adquisicion y profundizacion
de fundamentos tedricos que estan en la base de las soluciones y decisiones.

a) Diseiio de la propuesta de ensefanza.

b) Seleccion de la estrategia de ensefianza .Los docentes deberan elaborar una
propuesta de ensefianza para cada moédulo/ unidad/ bloque, definiendo qué tipo de
actividades van a realizar los alumnos, qué tipos de productos van a elaborar, cdmo se
van a organizar las clases, etc. Se adoptaran estrategias que promueven la
comprension y la produccién de conocimientos, el descubrimiento guiado por el
docente mediante la investigacion y la resolucién de problemas, el método de
proyectos, el taller y el analisis de casos.

Se mantendrdn estrategias de ensefianza clasicas, como la exposicion del docente y el didlogo
con los alumnos, siempre que promuevan el aprendizaje significativo y profundo. Algunas de
las estrategias que se podran utilizar son:

Situaciones reales o simuladas de practica del desempefio profesional.
Practica reflexiva.

Resolucién de problemas o indagacion.

Anilisis y resolucién de casos.

Disefio de Proyectos y/o productos.

Trabajo en grupos. Aprendizaje cooperativo y colaborativo.
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c)Disefiar el Trabajo/ Ejercicio Integrador (Proyectos Intercatedras): articulando la
reflexion tedrica y el analisis de la practica. Se escribird qué es lo que el alumno va a aprender
a hacer cuando finalice el cursado de la materia que posibilita la integracion.

v" El saber hacer se vinculara con el perfil profesional y con el perfil del
egresado.

v El objetivo se expresa en términos de competencias. No sélo se refiere a
un saber hacer, sino que requiere que el alumno sea capaz de
fundamentar tedricamente sus decisiones.

v' Establecer cudles son los recursos que el alumno deberd movilizar para
alcanzar un desempefio competente en la situacion.

v" Redactar las consignas para los alumnos.

v" Fijar caracteristicas generales del trabajo

d)Determinacidn de la propuesta didactica
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La secuencia didactica comprende las distintas actividades que desarrollaran docente y
alumnos durante un médulo/ unidad/ bloque/ clase, organizadas de acuerdo con su funcidn
dentro del proceso de ensefanza, en actividades de apertura, de desarrollo y de cierre

PAUTAS PARA LA EVALUACION DENTRO DEL ENFOQUE BASADO EN COMPETENCIAS

A NIVEL AULA: Comprende la evaluacién de la tarea formativa realizada que integra la
evaluacion de los resultados de aprendizaje alcanzados por los alumnos, de los procesos
formativos realizados y de la intervencién docente para promover el aprendizaje

a) Componentes del proceso evaluativo: En el proceso de evaluacidn se distinguiran los
siguientes componentes:

e Criterios (objetivos, referentes, normas)
e Informacion, evidencias.

e Juicio de valor

® Decisidn

b) Programa de evaluacion: La evaluacidn debera ser planificada, de modo de prever
para qué, cdmo y cuando, se obtendrd la informacidn sistemdtica pertinente y
oportuna sobre la marcha del aprendizaje de los alumnos y sobre los resultados de
aprendizaje propuestos en los objetivos. El programa de evaluacién se realizard en el
momento de disefiar el curso, el médulo o una unidad didactica, respetando la
congruencia con la dimensién curricular.

c) Elaboracion del programa: El programa de evaluacion se elaborara para cada uno de
los médulos/ unidades. Se determinaran también los criterios generales para la
evaluacidn y requisitos para la aprobacion. El alumno deberad realizar un trabajo
practico integrador y fundamentar tedricamente lo realizado.

Se deberd definir el tipo de evaluacion que se realizara:

v’ Evaluacién diagnostica
v Evaluacion de resultados
v Evaluacidn de proceso: formativa y formadora.
d) Definir el qué evaluar
e) Determinar criterios e indicadores para evaluar resultados y procesos: Mientras los
primeros servirdn como marco de referencia para producir un juicio de valor, los
indicadores son los rasgos, caracteristicas, comportamientos observables que
permiten aprehender la realidad que se pretende evaluar
f) Construir instrumentos: Prever instrumentos y situaciones para recoger informacion
sobre el proceso y sobre los resultados. Se evaluaran resultados a partir de estrategias
e instrumentos variados tales como:
v" Planteo de situaciones problematicas.
v"Actividades de integracion.
v Producciones de los alumnos.

Las pruebas finales, se caracterizaran por evaluar:

v"Un nivel elevado de complejidad de la informacién que el alumno maneja.
v Sistematizacién de la informacion.
v' Capacidad para establecer relaciones y jerarquias.
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v" Capacidad para formular hipdtesis, emitir juicios fundados, comprender qué ocurre,
cémo y por qué ocurre.

Otras herramientas posibles de utilizacién serdn:

v' Mapas Conceptuales.
v" Rubrica o Matriz de aprendizaje.

Se estableceran instrumentos para evaluar procesos. Algunos de las estrategias que se pueden
utilizar son:

v" Autoevaluacion.
v Evaluacidn colaborativa: andlisis y reflexién sobre los resultados obtenidos.
v Retroalimentacion.
v" Sistema de portafolio.
DEPARTAMENTO DE
ESTUDIOS
ACADEMICOS Y
CAPACITACION FISICA



